REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w
KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. z o0.0.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady zgtaszania naruszen prawa, procedury
podejmowania dziata nastepczych oraz zasady ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen (Sygnalistow) w firmie KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. z o.0. (dalej:
Spotka).

2. Celem Regulaminu jest przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz budowanie
transparentnej kultury organizacyjnej opartej na etyce i zgodnosci z prawem.

§ 2. Kto moze dokonacé zgltoszenia (Sygnalista)

Sygnalistg moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w szczegolnosci:

pracownik (obecny i byty),

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy (B2B, zlecenie),
stazysta, praktykant, wolontariusz,

kontrahent, dostawca lub podwykonawca Spofki.

§ 3. Zakres naruszen podlegajacych zgtoszeniu

Zgtoszenia mogg dotyczy¢ dziatah lub zaniechan niezgodnych z prawem w obszarach takich

jak:
1. Korupcja i fapownictwo.
2. Zamdbwienia publiczne.
3. Ochrona $rodowiska.
4. Bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos¢ z wymogami.
5. Bezpieczehstwo transportu.
6. Ochrona prywatnosci i danych osobowych (RODO).
7. Bezpieczehstwo sieci i systemow informacyjnych.
8. Interesy finansowe Skarbu Panstwa oraz Unii Europejskiej.

§ 4. Kanaly zgtoszen wewnetrznych
W Spoétce ustanawia sie nastepujgce kanaty dokonywania zgtoszen:

1. Poczta elektroniczna: dedykowany adres e-mail: sygnalista@kosbud.com.pl (dostep
ograniczony wytgcznie do Petnomocnika ds. Zgodnosci).

2. Pocztatradycyjna: przestanie zgtoszenia na adres siedziby Spoétki (ul. Warszawska
14, 05-300 Dziekowizna) z dopiskiem na kopercie: ,,DO RAK WLASNYCH
PELNOMOCNIKA DS. ZGODNOSCI - POUFNE”.

3. Osobiscie: na wniosek Sygnalisty, poprzez bezposrednie spotkanie z wyznaczonym
pracownikiem ds. zgodnosci.
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§ 5. Procedura rozpatrywania zgloszen

1. Po otrzymaniu zgtoszenia, Petnomocnik ds. Zgodnosci przesyta Sygnaliscie
potwierdzenie odbioru zgtoszenia w terminie 7 dni.

2. Spotka podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej staranno$ci w celu
zweryfikowania prawdziwos$ci zgtoszenia.

3. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o sposobie
rozpatrzenia sprawy wynosi 3 miesigce od dnia potwierdzenia odbioru zgtoszenia.

§ 6. Ochrona Sygnalisty i zakaz dziatan odwetowych

1. Spodtka gwarantuje petng poufnos¢ tozsamosci Sygnalisty oraz oséb pomagajgcych w
dokonaniu zgtoszenia.
2. Wobec Sygnalisty zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych, w
szczegoblnosci:
o wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy,
o oObnizenia wynagrodzenia,
o pominigcia przy awansowaniu,
o mobbingu lub dyskryminaciji.
3. Ochrona przystuguje pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
jego dokonywania.

§ 7. Dane osobowe

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniem jest
KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. z 0.0. Dane s3g przetwarzane wytgcznie w celu weryfikacji
zgtoszenia i podjecia niezbednych dziatah naprawczych.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw w sposob przyjety w Spotce.

2. Nieuzasadnione, fatszywe zgtoszenia dokonane w ztej wierze moga skutkowaé
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub cywilng.
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